Diario da Republica, 1.2 série

N.° 243 20 de dezembro de 2022 Pag. 40

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 301/2022

de 20 de dezembro

Sumaério: Aprova o desenvolvimento do programa-piloto «Semana de Quatro Dias», que visa a
adocgéo experimental, pelas entidades empregadoras e seus trabalhadores, de uma
redugao da semana de trabalho para quatro dias.

Ao longo dos anos, quer a organizagao, quer os tempos de trabalho, tém sido alterados, com
ganhos de produtividade decorrentes de melhorias nos processos de trabalho, assim como da
evidente evolugao tecnoldgica.

Estas transformagdes afetam, quer as empresas, quer os trabalhadores, quer a sociedade na
sua globalidade. Do lado dos trabalhadores, as questdes do bem-estar, da saude, do prolongamento
da vida ativa e da conciliagéo do trabalho com a vida pessoal e familiar tém sido objeto de cada vez
mais e maior atencdo. Do lado das empresas, a preocupagdo com a produtividade e a competiti-
vidade é igualmente legitima e constante, conjugada com a dificuldade na atragado e retengao de
talento por parte dos empregadores, a gestdo da pegada ecoldgica e do consumo energético.

Na sequéncia destas alteragdes, e no quadro dos instrumentos ja delineados para responder
a alguns destes desafios, iniciou-se um debate sobre a questdo da redugdo da semana de trabalho
para quatro dias.

Considerando que a OCDE refere que 72 % dos portugueses trabalham mais de 40 horas,
o que faz de Portugal o terceiro pais, a seguir ao Reino Unido e a Irlanda, onde se trabalha mais
horas;

Considerando que as abordagens a experiéncia da semana de quatro dias tém feito o seu
caminho em diversos paises, tendo ja decorrido, ou estando a decorrer, experiéncias-piloto em
paises como a Islandia, Espanha, Bélgica, Reino Unido, E.U.A., Japao, Austrdlia, Nova Zelandia;

Considerando que no contexto pandémico se criou um clima favoravel a instituicao de regimes
de trabalho mais flexiveis, de que € exemplo a generalizagao do teletrabalho;

Considerando o compromisso vertido no Programa do Governo na Agenda do Trabalho Digno
e na Lei do Orgcamento de Estado para 2022, no sentido de elaborar um estudo e construir um
programa-piloto que vise analisar e testar novos modelos de organizagdo do trabalho, incluindo
experiéncias como a semana de quatro dias em diferentes setores;

Considerando o objetivo estipulado no Acordo de Médio Prazo de Melhoria dos Rendimentos,
dos Salarios e da Competitividade de criar condi¢des para reforgar a competitividade das empresas
e o crescimento da produtividade, estimulando os fatores que os determinam, e a meta de acelerar
para 2 % o crescimento da produtividade até 2026;

Considerando que a execucao das experiéncias-piloto da semana de quatro dias, decorri-
das, ou a decorrer, em diversos paises, tem contado com a parceria técnica da fundagao 4 Day
Week Global, que da apoio de consultoria nesta matéria a nivel global, detendo conhecimentos e
experiéncia numa area de trabalho que sé muito recentemente comeca a ter visibilidade, assumindo
por isso um caracter pioneiro;

Considerando que a fundagao 4 Day Week Global tem um papel de reconhecido mérito nesta
tematica, no sentido de apoiar tecnicamente as organizagdes na implementagdo da mudanca,
através da otimizagao dos processos que permitam a libertagao de um dia de trabalho, mantendo
e/ou aumentando a produtividade das empresas;

Considerando que a Birkbeck, University of London tem igualmente desenvolvido um trabalho
significativo e aprofundado nesta area tematica, com trabalho reconhecido internacionalmente ao
nivel da investigacdo e avaliagdo do impacto destas experiéncias, designadamente através do
Prof. Doutor Pedro Gomes;

Considerando que a promog¢ao da adaptabilidade dos trabalhadores face as transformacgées
organizativas, tecnologicas e de processos de trabalho das empresas e de outras entidades
empregadoras, bem como a promogao da criagdo de emprego e o combate ao desemprego, a par
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da promocgao da conciliagdo da atividade profissional com a vida pessoal e familiar, constituem a
missao e 0s objetivos especificos da politica de emprego, executada pelo Instituto do Emprego e
da Formacgéo Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), enquanto servigo publico de emprego;

Considerando que, nos termos da sua lei organica, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 143/2012,
de 11 de julho, na atual redacgéo, o IEFP, I. P., tem nas suas atribui¢des, entre outras, participar na
coordenacéo das atividades de cooperagao técnica desenvolvidas com organizagdes nacionais e
internacionais, designadamente, no dominio do emprego;

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 204.° da Lei n.° 12/2022, de 27 de junho, e nas
alineas j) e /) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 13/2015, de 26 de janeiro, non.® 1 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagédo, manda o Governo, pelo Secre-
tario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 7910/2022, de
21 de junho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria define os termos do desenvolvimento do programa-piloto «Semana de
Quatro Dias», que visa a adogao experimental, pelas entidades empregadoras e seus trabalhadores,
de uma redugdo da semana de trabalho para quatro dias, previsto no n.° 2 do artigo 204.° da Lei
n.° 12/2022, de 27 de junho, que aprovou o Orgamento do Estado para o ano de 2022.

Artigo 2.°
Ambito

O programa-piloto ¢é dirigido as entidades empregadoras e respetivos trabalhadores que a ele
queiram aderir voluntariamente.

Artigo 3.°
Responsabilidade pela implementagao e gestao

1 — Aresponsabilidade pela implementacdo e gestdo do programa-piloto compete ao Instituto
do Emprego e da Formagao Profissional, |. P., adiante designado IEFP, I. P., através da nomeagao
de um coordenador executivo.

2 — A Birkbeck University of London compete a responsabilidade de designar um coordenador
cientifico e a equipa cientifica que o auxiliara na elaboracdo de conteldos de informacao, sensi-
bilizagdo e divulgagdo, bem como do desenho de instrumentos de recolha e de analise de dados
necessarios a condugéo do programa-piloto, e respetivos reportes.

3 — A 4 Day Week Global Foundation compete a responsabilidade de prestar o apoio técnico
as entidades empregadoras participantes no programa-piloto, recorrendo a metodologias proprias.

4 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o programa-piloto € executado mediante
a celebracao de acordos de cooperagao técnica e financeira, entre o IEFP, I. P, a Birkbeck University
of London e a 4 Day Week Global Foundation.

5 — No ambito da implementagéo do programa-piloto, cada acordo de cooperagao, deve definir
os respetivos termos e condi¢des de execugdo, nomeadamente:

a) O modelo de execugao do programa-piloto;

b) O modo de participagédo das entidades empregadoras e respetivos trabalhadores;
c¢) O plano de comunicagéo e sensibilizagado das entidades;

d) O planeamento, implementagéo e as atividades a desenvolver;

e) As obrigagbes das partes;

f) O modelo de acompanhamento e monitorizagdo do programa;

g) O sistema de encargos e respetivo financiamento.
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Artigo 4.°
Objetivos

O programa-piloto analisa e testa um novo modelo de organizagéo do trabalho e tem como
objetivos especificos:

a) Avaliar novas formas de organizagao e equilibrio dos tempos de trabalho, que acautelem
os interesses dos trabalhadores, diminuam os custos de funcionamento das empresas, bem como
0s custos ambientais;

b) Avaliar o impacto que a redugéo do tempo de trabalho, sem perda de rendimento, tem na
qualidade de vida dos trabalhadores e suas familias;

c) Avaliar os efeitos sobre a produtividade, a qualidade dos servigos prestados e o absen-
tismo.

Artigo 5.°
Programa-piloto

1 — O programa-piloto tem inicio durante o ano de 2023 e consiste na avaliagdo da implemen-
tacao da semana de quatro dias, com a correspondente reducdo do numero de horas de trabalho,
sem diminui¢do da retribuicdo, sendo dirigido as entidades empregadoras e respetivos trabalhadores
que a ele queiram aderir voluntariamente.

2 — As entidades que se inscreverem no programa-piloto sdo avaliadas antes, durante e apos
o referido programa, através de indicadores relativos a empresa, designadamente produtividade e
custos intermédios, e aos trabalhadores, incluindo a saude e bem-estar, com recurso a metodologia
a definir pela equipa coordenadora.

3 — Para efeitos do numero anterior, as entidades empregadoras submetem a sua inscrigdo
em formulario proprio, disponibilizado no sitio on-line do IEFP, I. P.

Artigo 6.°
Financiamento

1 — O financiamento do programa-piloto € suportado, nos termos dos acordos previstos no
n.° 4 do artigo 3.°, pelas verbas adequadas inscritas e a inscrever no orgamento do IEFP, |. P.
2 — O IEFP, I. P., assume os encargos e as despesas necessarias ao desenvolvimento do
programa-piloto até ao montante maximo global de trezentos e cinquenta mil euros (€350 000).
3 — Cabe ao IEFP, |. P, assegurar todo o apoio logistico e administrativo e financeiro neces-
sario ao cumprimento do programa-piloto.
Artigo 7.°

Acompanhamento e avaliagao

A implementagao do disposto na presente portaria € objeto de acompanhamento e avaliagao
em sede da Comissao Permanente de Concertagao Social.

Artigo 8.°
Entrada em vigor e produgao de efeitos

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos a
14 de setembro de 2022.

O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes, em 15 de dezembro de 2022.
115979514



